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“मानसिक स्वास््य/मनोिामाजिक 
परामर्श”

िम्बजधि काननुी व्यवस्था, िंस्थागत िंरचना, 
कायशधवयनको अवस्था र आगामी प्राथसमकताहरु

डा. िाकार खनाल
स्वास््य मधरालय,
बागमती प्रदेर्

स्वास््य:

रोग तथा दबुशलताबाट 
मकु्त हरनु ुमार नभई 
िम्पूर्श र्ारीररक, 
मानसिक तथा 
िामाजिक अवस्था
तधदुु स्त हरनु ु

-ववश्व स्वास््य िंगठन १९४६

dfgl;s :jf:Yo (Mental 

Health)

मानसिक स्वास््य भन्नाले कुनैपसन व्यजक्तको त्यस्तो
अवस्था हरो िब व्यजक्तले आफ्नो क्षमतालाई पवहरचान
गदशछ, िीवनका िामाधय तनाबको अवास्थािंग िामना
गदशछ असन उत्पादनर्ील एवं प्रभावकारी तररकाले
काम गनश र िमदुायमा केवहर योगदान ददन िक्षम
हरुधछ।

-ववश्व स्वास््य िंगठन
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मानसिक रोगको अवस्था
• सबश्वस्वास््य िंगठनका अनिुार मानसिक स्वास््य र लागु औषि दबु्र्यिनले ववश्वब्यापी

ुपमा ५ मध्ये १ अपाङ्गता ििृना गरेको छ भने कम आम्दानी भएको देर्हरुमा हररेक
४ िना मध्ये १ िना मासनि मानसिक िमस्याबाट प्रभाववत छन् ।

• यो अवस्था नेपाल लगायतका धयून तथा मध्यम आयस्तर भएका देर्हरुमा अझै बवि
छ ।

• आत्महरत्यालाई कमिोर मानसिक स्वास््य अवस्थाको दृष्टाधत माधदै ववश्वभरमा हररेक वषश
आत्महरत्याका कारर् कररब ८ लाख मासनिहरुको मतृ्यू हरनेु अवस्था छ, िनु
एच.आई.भी. एण्ड एड्ि, मलेररया वा मवहरलाको स्तन क्याधिर वा यदु्ध र हरत्या भधदा
ज्यादा छ, यिले कम्िोर मानसिक स्वास््यको अवस्थालाई प्रमामाजर्त गदशछ ।
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• नेपालमा १०-२०% मासनिहरु एक अथवा त्यो भधदा िेरै िामाधय खालको मानसिक
िमस्या बाट प्रभाववत छन् ।

• मिमेुहर, मटुुका रोगीहरु तथा दमका सबरामीहरु अु िामाधय मासनि भधदा २-३
गनुा बवि उदार्ीपन बाट ग्रसित छन् ।

• नेपालको राविय स्वास््य िवेक्षर् २०७७ का अनिुार िम्मा िनिंख्याको ४%
(लगभग ११ लाख) मासनिहरुले मासनिक स्वास््य िमस्या भोसगरहेरका छन् ।
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मानसिक रोगको अवस्था
मानसिक रोगको अवस्था

• नेपालमा मानसिक स्वास््यको बिेट १% भधदा कम
छ ।

• यो सबषयबस्तलेु मानसिक स्वास््यको िसुबिा अिमान
रहेरको कुरालाई उिागर गदशछ।

• सनम्न आसथशक अवस्था भएका देर्हरुमा ७५-९०%
मानसिक िमस्या भएका मासनिहरुले मानसिक
स्वास््यको िसुबिा सलन पाएका छैनन् ।
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• ववश्व स्वास््य िंगठनका अनिुार िंिारभर १५ देजख २९ वषश िमहुरमा आत्महरत्या मतृ्यकुो
दोश्रो प्रमखु कारर् हरो भने नपेालमा प्रिनन उमेरका मवहरलाको मृत्यु कारर् आत्महरत्या
रहेरको पाईधछ ।

• िेरै मवहरलाहरु लैंसगक ववभेदमा आिाररत वहंरिाका कारर् आत्महरत्या गनश वाध्य भएको
पाईधछ ।

• कोरोना- १९को महरामारीको कारर् तथा आसथशक मधदीले पसन मासनिको मानसिक स्वास््यमा
महरत्वपूर्श अिर पारेको छ ।

• सबर्षेगरर स्वास््यकमी र अग्रपंसतमा कायशरत स्वास््यकमी, वविाथीहरु, एक्लै बस्ने मासनिहरु
र िो पवहरले देजख नै मानसिक िमस्याभएका मासनिहरुलाई िेरै अिर गरेको छ

• World Health Assembly in May 2021 अनिुार िरकारले ववश्वमा मानसिक स्वास््यको
आवश्यकतलाई पवहरचान गरेर िबै तहरमा गरु्स्तरीय मानसिक स्वास््यको िसुबिा प्रदान
गनुशपछश।
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मानसिक रोगको अवस्था
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राष्ट्रिय मानसिक स्वास््य
िवेक्षण
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मानसिक िमस्याका लक्षणहरु
१. िेरै ररिाउने 

२. एकोहरोरो हरनु ु

३. एकदमै गल्ती गरेको महरििु गनुश 

४. दैसनक कामहररू परुा गनश निक्न ु

५. िेरै ररिाउन ुवा अुलाई कुटवपट गनुश 

६. दैसनक कायशहरु परुा गनश निक्न ु

७. सनद्रामा गडबडी हरनु ुवा सनद्रा नलाग्न ु

८. छटपटी हरनु ु

९. मने िोच आउन ु

१०. मने प्रयाि गनुश 

११. जचटजचट पसिना आउन ु

१२. एकदमै डर लाग्न ु

१३. एक्लै हरनु मन पराउन ु

१४. कुनै कुरामा दवुविा हरनु ुवा झुदिन ु

१५. कानमा आवािहरु आउनु

१५. अिामाधय कुराहरु देख्ने 

१७. गलत कुरा मा ित्यता खोज्न ुवा भन्नु 

काननुी व्यवस्था

• नेपालको िंवविानले स्वास््यिम्बधिी हरक 
अधतगशत प्रत्येक नागररकलाई राज्यबाट 
आिारभतू स्वास््य िेवा सन:र्लु्क प्राप्त 
गने र स्वास््य िेवामा िमान पहँरचु हरनेु 
हरकको व्यवस्था गरेको छ ।

मानसिक स्वास््य िम्बधिी 
ऐन तथा सनयमहरु 
मानसिक स्वास््य िम्बधिी राविय नीसत, 

२०५३
❖ मानसिक स्वास््य िेवालाई िामाधय स्वास््य िेवा िँगिंगै
एवककृतुपमा िंचालन गरेर िेवा प्रदान गने।

❖ मानसिक स्वास््य के्षरमा आवश्यक िनर्जक्त तयार गने र उजचत
तासलम तथा प्रदान गने।

❖ नेपालमा मानसिक रोगीहरुको आिारभूत मानवअसिकारको िंरक्षर्
गने।

❖ िमाि र स्वास््यकमीहरुको िंयकु्त िहरभासगतामा मानसिक
स्वास््य, मानसिक अिधतलुन िम्बधिमा र मानसिकरूपमा
पूर्श स्वस्थ िीवन पद्दसतको प्रवदशन िम्बधिमा िनचेतना िगाउने।
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काननुी 
व्यवस्था..
• िनस्वास््य िेवा ऐन 
२०७५ को दफा ३ 
को उपदफा ४ (ङ) 
मा मानसिक स्वास््य
िेवालाई आिारभतू
स्वास््य िेवाको
िूचीमा िमावेर् 
गररएको छ ।
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काननुी व्यवस्था
• अपाङ्गता भएका व्यजक्तको असिकार िम्बधिी ऐन 
२०७४ को पररच्छेद -७ मा स्वास््य, पनुस्थाशपना, 
िामाजिक िरुक्षा तथा मनोरञ्जनको व्यवस्था गररएको 
छ ।

• ऐ. ऐनको दफा ३५ र ३६ ले मानसिक वा 
मनोिामाजिक अपाङ्गता भएका व्यजक्तका लासग थप 
िेवा िवुविाको िमेत िसुनजितता गरेको छ ।

काननुी व्यवस्था….

• िनस्वास््य सनयमावली २०७७ को अनिूुची १
र २ मा पसन मानसिक
स्वास््य िमस्याहररूलाई 
क्रमर्:

• आिारभतू र आकजस्मक 
स्वास््य िेवामा िमावेि 
गदै िङ्घ, प्रदेर् र
स्थानीय स्तरबाट उपलब्ि गराउने 
व्यवस्था गरेको छ ।

राविय स्वास््य नीसत २०७६
नीसत 

६.१७ मानसिक स्वास््य, मखु, आखँा, नाक कान घाँवट स्वास््य 
िेवालगायतका उपचार िेवालाई ववकार् र ववस्तार गररनेछ।

रर्नीसत
ज्ञान, िीप हरस्ताधतरर् तथा िीप समजश्रत िेवाको अविारर्ा माफश त 
ववरे्ष थप तासलम माफश त मानसिक स्वास््य तथा मनोिामाजिक 

िेवालाई प्राथसमक अस्पतालहरु माफश त िबै नागररकको पहरुँच िसुनजित 
गररनेछ।
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ckf+utf ePsf JolQmsf] 

clwsf/ ;DaGwL P]g @)&$

दफा ३५ dfgl;s jf dgf];fdflhs -;fOsf–;f]l;on_ ckfËtf ePsf 

JolQmsf nflu yk ;]jf ;'ljwf

-!_ g]kfn ;/sf/n] dfgl;s jf dgf];fdflhs ckfËtf ePsf JolQmnfO{ 

lgh, lghsf] kl/jf/sf s'g} ;b:o jf ;+/Ifs 5gf}6 u/]sf] ;fd'bflos 

c:ktfn jf :jf:Yo s]Gb|df /fvL pkrf/ u/fpg Joj:yf ldnfpg]5 .

-@_ g]kfn ;/sf/n] dfgl;s jf dgf];fdflhs ckfËtf ePsf JolQmnfO 
cfjZos kg]{ cf}iflw / परामर्श ;]jf lgMz'Ns pknAw u/fpg]5 .

-#_ g]kfn ;/sf/n] 3/ kl/jf/af6 pk]lIft ePsf dfgl;s jf dgf];fdflhs 

ckfËtf ePsf JolQmnfO{ pkrf/ u/L k'g{:yfkgf ug]{ jf kfl/jfl/s k'gld{ng 

u/fpg] Joj:yf ldnfpg]5 .

िंयकु्त राि िंघको ददगो सबकाि लक्ष्य 
(२०१६-२०३०)
मानसिक स्वास््यलाई प्राथसमकतामा 
राख्ने
मानसिक स्वास््यको प्रवद्धशन गने,
निने रोगहरुबाट हरनेु मतृ्यदुरलाई एक 
सतहराईले कम गने
लाग ुपदाथश दवु्यशिनीको रोकथाम,

उपचार र पनुस्थाशपना गने

• नेपालले हरस्ताक्षर गरेका अधतराशविय
महरािधिीहरु
• अपाङ्गता भएका व्यजक्तहरुको असिकार
िम्बधिी महरािधिी,

• यातना वपसडतहरुको असिकार िम्बधिी
महरािधिी,

• बालअसिकार िम्बधिी महरािधिी लगायत
(उल्लेख भए बमोजिम मानसिक स्वास््यको प्रवद्धशन, रोकथाम, उपचार र
पनुस्थाशपनाको असिकारको िसुनजितता गनुश राज्यको दावयत्व बनेको छ )

24
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• नेपाल िरकारको १५ औ ँ पञ्चवषीय योिना (२०७६-२०८१) मा पसन 
मानसिक स्वास््य िेवाको पहरुँच िबै तहरमा ववस्तार गदै लैिाने योिना 
िमावरे् गररएको छ ।

• नेपाल िरकारले निने रोगहररूको रोकथाम तथा उपचारका लासग बहरपुक्षीय 
कायशयोिना (२०१४-२०२०) अनिुार मानसिक स्वास््यका वक्रयाकलाप 
िवहरतको कायशयोिना लाग ुगरेको छ ।

• राविय स्वास््य नीसत २०७६ मा मानसिक स्वास््य िम्बधिी नीसत तथा 
रर्नीसत उल्लेख गरी ववषयगत ववस्ततृ रर्नीसत िारी भए पिात ्ववद्यमान 
ववषयगत नीसत खारेिीको व्यवस्था गरेको छ ।

राविय मानसिक स्वास््य रर्नीसत तथा कायशयोिना 
२०७७: कायाशधवयन 
• िामदुावयक मानसिक स्वास््य िेवा प्याकेि नपेाल, २०७४ 

• राविय मानसिक स्वास््य कायशक्रम २०२२

• अस्पतालमा आिाररत लैंसगक वहँरिा िम्बधिी एकद्वार िंकट व्यवस्थापन केधद्र स्थापना र िंचालन सनदेजर्का, 
२०७८  

• अर्क्त, अिहराय र वेवाररिे मानसिक रोग वा मनोिामाजिक िमस्या भएका सबमारीहरुको उपचार तथा पनुस्थाशपना 
कायशक्रम िंचालन कायशववसि २०७६  

• ववद्यालय स्वास््य तथा नसििंग िेवा कायशक्रम िंचालन कायशववसि २०७७  

• अधतरंग मानसिक स्वास््य िेवा िंचालन सनदेजर्का २०७८ 

• अपाङ्गता भएका व्यजक्तहरुका लासग िमदुायमा आिाररत पनुस्थाशपना कायशक्रम िंचालन सनदेजर्का २०६८ 

• मलुकुी अपराि (िंवहरता) ऐन, २०७४ दफा १८५का अनिुार आत्महरत्या गनश
दुु त्िाहरन ददन नहरनेु कुरा उल्लेख गररएको छ ।

१. किैले किैलाई आत्महरत्या गनश उक्िाउन वा त्यस्तो काम गने िम्मको पररजस्तसथ
खडा गनुश वा गराउनु हरुँदैन ।

२. उपदफा (१) बमोजिमको किूर गने व्यजक्तलाई पाँच वषशिम्म कैद र पचाि हरिार
ुपैयाँिम्म िररवाना हरनेुछ ।

त्यस्तो किूर भएको कुरा थाहरा पाएको समसतले ६ मवहरना नाघेपसछ उिरु लाग्ने छैन ।
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आत्महरत्या िम्बजधि काननुी प्राविानहरु 
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dfgl;s :jf:Yo /0fgLlt 

tyf sfo{of]]hgf @)&&/0fgLlt != 

dfgl;s :jf:Yo ;]jfdf ;a}sf] ;xh, ;'ne / ;dfg kFx'r ;'lglZrt ug]{ .

/0fgLlt @=

dfgl;s :jf:Yo tyf dgf];fdflhs ;]jf k|jfxsf nfuL cfjZos ;+oGq, ;fwg, >f]t tyf 

hgzlQm Joj:yfkg ug]{ .

/0fgLlt #= 

dfgl;s :jf:Yo k|jw{g ug{ / dfgl;s /f]usf af/]df laBdfg cGwljZjf;, e|d / ldYof syg 

x6fpg hgr]tgf clej[l4 ug]{ .

/0fgLlt $

dfgl;s :jf:Yo ;d:of ePsf JolQm tyf dgf];fdflhs ckfËtf ePsf JolQmsf] cfwf/e"t 

dfgj clwsf/sf] ;+/If0f ug]{ .

/0fgLlt %

dfgl;s :jf:Yo ;]jf;+u ;DalGwt ;"rgfnfO{ ljBdfg :jf:Yo ;"rgf k|0ffnLdf PsLs[t u/L 

cWoog cg';GwfgnfO{ k|jb{\wg ug]{ .

िंस्थागत िंरचना इन.िी.सड तथा मानसिक
स्वास््य र्ाखा
• मानसिक स्वास््य िम्बधिी आवश्यक राविय कानून, नीसत तथा रर्नीसततयार गनश स्वास््य तथा

िनिंख्या मधरालयलाई िहरयोग गने ।

• ववसभन्न तहरका स्वास््य िंस्थाहरुबाट मानसिक स्वास््य िम्बधिी परामर्श तथा उपचार िेवा
िम्बधिी आवश्यक मापदण्ड, प्रोटोकल, सनदेजर्का सनमाशर् तथा गरु्स्तर सनिाशरर् गने ।

• प्रदेर् र स्थानीय तहरमा मानसिक स्वास््य िमस्याहरुको रोकथाम, रोगको उपचार तथा व्यवस्थापनको
लासग आवश्यक िहरयोग तथा िमधवय गने ।

• मानसिक स्वास््य िम्बधिी िंघ स्तरको बावषशक कायश योिना तिुशमामा िहरयोग तथा कायाशधवयन गने ।

• मानसिक स्वास््य िम्बधिी तासलम तथा अनिुधिानात्मक कायशका लासग आवश्यक िहरयोग तथा िमधवय
गने ।
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इन.िी.सड तथा मानसिक
स्वास््य र्ाखा
• मानसिक स्वास््य िम्बधिीववजर्ष्ट वकसिमका औषसि,उपकरर् तथा औिारहरुको

खररद आपूती तथा व्यवस्थापनका लासग आवश्यक िहरजिकरर् गने ।

• मानसिक स्वास््य िेवा प्रवाहर तथा व्यवस्थापनिम्बधिीिूचना व्यवस्थापन तासलम
लगायतका िंघीय कायशहरुमा िमधवय र िहरयोग गने ।

• मानसिक स्वास््य िमस्याबाट वपसडतहरुको िामाजिक पनुस्थाशपना तथा
व्यवस्थापनका लासग िहरयोग तथा िमधवय गने ।

• मानसिक स्वास््य िम्बधिी राविय स्तरमा अनगुमन तथा मूल्यांकन, िवेक्षर्,
िसभशलेधि तथा अनिुधिानिम्बधिी कायशका लासग िहरयोग गने ।

प्रस्ताववत
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हाल संचालनमा रहकेा कार्यक्रममहु 

• सामुदायर्क मानयसक स्वास््र् कार्यक्रमम

• यवद्यालर् मानयसक स्वास््र् कार्यक्रमम

• आत्महत्र्ा रोकथाम कार्यक्रमम 

• एकद्वार संकट व्यवस्थापन केन्द्र संचालन 

• समुदार्मा आधाररत पुनस्थायपना (सी.बी.आर.) कार्यक्रमम 

• जनचेतनामुलक कार्यक्रमम 

क्षमता यवकासका सामाग्रीहु 

मानसिक स्वास््यको पाँच 
वषेकायशयोिना (२०७७/७८ –
२०८१/८२) 
• १.१ आिारभतू मानसिक स्वास््य िेवा िमदुायस्तरमा 
उपलब्ि गराईने ।

• १.२ आिारभतू मानसिक स्वास््य िेवा िमदुायस्तरमा 
उपलब्ि गराईने ।

• १.४ िनस्वास््यका सनयसमत कायशक्रमहररूमा मानसिक 
स्वास््यलाई एकीकृत गरी िञ्चालन गररने ।

• १.५ लजक्षत वगश, िोजखममा परेका िमूहर तथा
िमदुायमा मानसिक स्वास््य िेवा िञ्चालन तथा 
ववस्तार गररने ।
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• १.६ आकजस्मक तथा ववपदको अवस्थामा प्रदान गररने 
अत्यावश्कीय स्वास््य िेवामा मानसिक स्वास््य 
िेवालाई पसन िमावेर् गररने ।

• १.७ मानसिक स्वास््य िेवािंग िम्बजधित िरकारी, 
गैरिरकारी तथा सनिी के्षरिंग बहरपुक्षीय र बहरकेु्षरीय 
िमधवय र िहरकायश गररने ।

• २.१ गरु्स्तरीय मानसिक स्वास््य िेवामा िबैको 
िहरि, िलुभ र िमान पहरुँच िसुनजित गनशको लासग 
आवस्यक पनेिंयधर, िािन, श्रोत तथा िनर्जक्तको 
व्यवस्थापन गररने ।

• २.२ आवश्यकता अनिुार ववर्ेषज्ञ िनर्जक्त ववकािका 
लासग ववश्वववध्यालय र रै्जक्षक प्रसतष्ठानहररूिंग िमधवय 
गररने ।

• २.३ स्वास््य जर्क्षाका स्नातक तहरका ववसभन्न वविाका 
अध्ययनमा मानसिक स्वास््य ववषयको सनजित अवसिको 
पाठ्यक्रमलाई असनवायश गरी एकरूपता कायम गनश िम्बद्ध 
िबैववश्वववद्यालय र रै्जक्षक प्रसतष्ठानहररूिंग िमधवय 
गररनेछ ।

• २.४ मनोपरामर्शकताश, िाइक्याविक िोसिअल वकश र, अकु 
पेर्नल थेरावपष्ट िस्ता ववषयको अध्ययन अध्यापन िुु  
गनश ववश्वववद्यालय, रै्जक्षक प्रसतष्ठान, व्यविावयक तासलम 
पररषदहररूिंग िमधवय गररने।

• २.५ ववजर्वष्टकृत मनोजचवकत्िा, जचवकत्िा मनोववद तथा िाईक्यावि निशको 
अध्ययनमा छारवसृतको व्यवस्था समलाई अध्ययन पिात ्िम्बजधित स्वास््य िंस्थामा 
खटाउने
असनवायश व्यवस्था समलाईने ।

• २.८ मानसिक स्वास््यका ववषयमा स्वास््य िेवा व्यवस्थापक तथा स्वास््यकमीको 
क्षमता ववकाि गनशका लासग िेवाकालीन तासलम तथा असभमखुीकरर्को उपयकु्त 
सबिी सनिाशरर्, पाठ्यक्रम ववकाि तथा पररमािशन गररने ।

• ३.१ आम िञ्चारका माध्यमबाट मानसिक स्वास््य, मानसिक रोग मनोिामाजिक िमस्याका बारेमा उपयकु्त भाषा र रै्लीमा िूचना िञ्चारका िामाग्रीहररू तयार गरी 
प्रिारर् गररनेछ ।

• ३.३ बालबासलकाको मानसिक स्वास््यका बारेमा जर्क्षक, ववद्यालय स्वास््यकमी 
तथा असभभावकलाई आवश्यक तासलम तथा असभमखुीकरर्को व्यवस्था समलाईने ।

• ३.६ मानसिक स्वास््यको प्रवद्धशन र मानसिक रोग लागेका व्यजक्तको बैज्ञासनक उपचारमा प्ररेर्ा बिाउन परम्परागत उपचारलाईव्यवजस्थत गदै उपचार प्रदायकलाई 
असभमखुीकरर् िाथै िहरकायश गररनेछ ।

• ४.१ मानसिक रोगका ववषयलाई सलएर प्रचसलत ऐन 
काननुमा भएका ववभेदकारी व्यवस्थालाई हरटाउन र 
असिकार िसुनजित गररएका व्यवस्थालाई प्रभावकारी कायशधवयनमा ल्याउन आवश्यक पैरवी तथा पहरल गररने ।

• ४.२ मानसिक रोग तथा मनोिामाजिक िमस्या भएका व्यजक्तको आिारभतू मानव असिकार र यि ववषयमा 
गररएको अधतराविय प्रसतवद्धताको कायशधवयनका लासग आवश्यक काननुी व्यवस्था गररने ।

• ४.३ मानसिक स्वास््य िमस्या भई पनुस्थाशपना आवश्यक भएका व्यजक्तलाई आवश्यक मापदण्ड तयार गरी स्वास््य िंस्था,  पनुस्थाशपना गहृर, िमदुायमा पनुस्थाशपना र 
पररवारमा पनुसमशलन गराईने ।
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• ४.४ लागऔुषिी तथा मध्यपानको लत लागेका
व्यजक्तहररूको िमयमै पवहरचान, उपचार तथा 
पनुस्थाशपनाका लासग िरकारी, गैरिरकारी तथा सनिी 
के्षरिंग आवश्यक िमधवय र िहरकायश गररनेछ ।

• ५.१ आत्महरत्या लगायत मानसिक स्वास््यिम्बधिी 
िूचकहररू सनिाशरर् गरी िोको आिारमा िूचना 
प्रर्ालीलाई पररमािशन गदै लसगने ।

• ५.२ आत्महरत्यािंग िम्बजधित घटनालाई सनरधतर 
सनगरानी पद्धसतमा िमावेर् गररनेछ ।

• ५.३ अनगुमन तथा मूल्याङ्कन िांचा ववकाि गरी 
कायशधवयन गररने ।

• ५.४ मानसिक स्वास््यिंग िम्बजधित ववषयमा 
अध्ययन तथा अनिुधिानलाई प्रवद्धशन गदै उपलब्ि 
त्यका आिारमा कायशक्रम तिुशमा तथा पररमािशन 
गररने ।

• स्वास््य मन्त्रालय तथास्वास््य ननदेशनालायबाट मानसिक स्वास््य िम्बष्ट्न्त्ििंचासलत केहह काययक्रम तथा 
झलकहरु

4/5/2024 59

जचतवन स्वास््य 
कायाशलय माफश त ८८ 

िना मेसडकल 
असिकृतलाई मानसिक 
स्वास््य प्याकेि मोडुल-
2a तासलम िंचालन

जचतवन स्वास््य 
कायाशलय बाट बागमती 

प्रदेर् अधतगशतका
स्वास््य कायाशलय तथा 
स्थानीय तहरमा कायशरत 
४९नसिशङ स्टाफका
लासग  मानसिक 

स्वास््य प्याकेि मोडुल-
०१ तासलम िंचालन
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• बागमती प्रदेर्
अधतगशत सबसभन्न 
१३२  स्कुल 
हेरल्थ निश 
लगायतका  नसिशङ कमशचारीहरुलाई आत्महरत्या 
रोकथाम तथा 
धयूनीकरर् 
िम्बजधि छलफल
तथा अधतरवक्रया 
कायशक्रम िंचालन

61 4/5/2024 स्वास््य मन्त्रालय, बागमती प्रदेश 62

• रिवुा तथा, 
सिधिपुाल्चोकमा
प्रत्येक मवहरना को १ 
ददन मनोजचवकत्िक 
ववरे्षज्ञद्वारा  मासनिक 
स्वास््य िम्बजधि
जक्लसनक िंचालन

बागमती प्रदेर् अधतगशत
सबसभन्न १२० स्कुलका हेरल्थ
निशलाई मानसिक स्वास््य
िम्बजधि तासलम र १२०
स्कुलका ५०० (प्रिान
अध्यापक र जर्क्षक) लाई
मानसिक स्वास््य िम्बजधि
क्षमताबसृि कायशक्रम – [िहरयोग
WHO]
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• Psychiatrist, MDGP, MO िामदुावयक 
मानसिक स्वास््य प्याकेि मोडलु-०२ 
तासलम जिल्लामा िंचालन [िहरयोग WHO 

अधतगशत ]

• रामेछाप, दोलखा तथा रिवुा स्वास््य
कायाशलय तथा स्थानीय तहरमा कायशरत
अहेरब, HA लाई िामदुावयक मानसिक
स्वास््य प्याकेि मोडलु-०२ a तासलम
िंचालन – [िहरयोग WHO]

• मकवानपरु स्वास््य कायाशलय बाट १०८
िना स्वास््यकमीहरुलाई मानसिक स्वास््य
प्याकेि मोडलु-०२ b िंचालन

• बज्रबाराहरी, टोखा, अस्पताल, तथा मकवानपरु मा कैलार्, बागमती. 
इधद्रिरोवर र राक्र्ीरंग 
गौउपासलकामा counselling room 
को लासग कोठा िबलीकरर् 

• लसलतपरु स्वास््य कायाशलयमाफश त 
२० िना मेसडकल असिकृतलाई 
मानसिक स्वास््य प्याकेि 
मोडुल- 2a तासलम िंचालन

• मानसिक स्वास््य पबशिन
अधतगशत ५२ िना परकार तथा 
प्रहररीलाई असभमखुीकरर् तथा
५६ िनालाई १ ददने मानसिक 
स्वस््य िम्बजधि असभमखुीकरर्

66

67
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“मानसिक स्वास््यः
िबैको असिकार”

69

िधयवाद
!!!
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मानसिक स्वास््यको सवद्यमान अवस्था

डा. पशपुसि महि

प्रासवसिक सनर्दशेक, वरिष्ठ सिसकत्िा मनोसवर्द 

िी.एम.िी-नेपाल

970 million people are living with mental health conditions 
globally 

52%48%

People living with mental health conditions

Women

Men

ljZjdf dfgl;s :jf:Yosf] cj:yf

• ljZjJofkL ?kdf /f]un] kfg]{ s'n ef/ dWo] !#Ü ef/ dfgl;s :jf:Yo ;d:ofn] 

cf]u6]sf] 5 . -Global Burden of Disease Study, 2013 _

• ckfËtf u/fpg] ljleGg k|d'v !) sf/0fx? dWo] % j6f dfgl;s :jf:Yo

;d:of /x]sf 5g\ .

• em08} &%—()Ü dfgl;s :jf:Yo ;d:of ePsf JolQmx? pkrf/sf] kx'Fraf6

6f9f ePsf] .

g]kfndf dfgl;s :jf:Yosf] cj:yf

ljZjdf k|Tos cf7 hgf dWo Ps hgf JolSt

dfgl;s :jf:Yo ;d:of;+u aflr/x]sf] tYofÍ 

/x]sf] 5 . (WHO, 2022) 

01

l8k|];g / PGhfO6L g]kfnsf k|d'v 

dfgl;s :jf:Yo ;d:of x'g\ .

▪ ;d'bfodf kQf nfUg] dfgl;s :jf:Yo 

;d:of dWo] @* k|ltzt l8k|];g / 

$) k|ltzt PGhfO{6L;+u ;DalGw 

;d:of kfOPsf] . 

▪ g]kfndf cfTdxTofsf] b/ klg a9\bf] 

s|ddf /x]sf] 5 . g]kfndf k|Tos lbg 

!( hgfn] cfTdxTof u/]/ cfˆgf ] Hofg 

lnG5g\ .

03

02

g]kfndf %=@ k|ltzt !# b]lv !& jif{sf 

lszf]/ lszf]/L / !) k|ltzt !* jif{ 

dflysf jo:sx?df dfgl;s :jf:Yo 

;d:of ePsf] kfOPsf] lyof] . (NHRC, 

2020) 

clxn]klg g]kfndf &) k|ltzt eGbf a9L 

dfgl;s :jf:Yo ;d:of ePsf JolStx?sf] 

kx'rdf dfgl;s :jf:Yo ;]jf k'Ug ;s]sf] 

5}g . 

04
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dfgl;s :jf:Yo ;d:of xfdLn] ;f]r] eGbf a9L 

cfd 5g\ .

* df !

* hgfdf ! hgf 

dfgl;s :jf:Yo 

;d:of;+u aflr 

/x]sf5g\ . 

% df ! 

in 5

% hgfdf ! hgf 

afnaflnsf dfgl;s 

:jf:Yo ;d:ofaf6 

k|efljt /x]sf 5g\ .

> ^,)))

> ^))) eGbf a9L 

JolStn] cfTdxTofaf6 

cfˆgf ] Hofg lnG5g\ . 

>!)),))) eGbf a9L 

cfTdxTofsf] k|of; u5{g\ 

.

!@ df ! 

!@ hgfdf ! hgf 

JolSt l8k|];g jf 

PGhfO{6Lsf] 

;d:ofaf6 k|efljt 

/x]sf 5g\ .

^ df !

!% b]lv $% jif{ 

pd]/ ;d"xsf dlxnfn] 

d[To'sf] ̂  df ! sf/0f 

cfTdxTof x'g] u/]sf]5.

^ df ! 

^ hgfdf ! hgf 

JolSt /S;L hGo 

kbfy{ k|of]u  

ul//x]sf  5g \.

g]kfndf dfgl;s :jf:Yo tyf dgf];fdflhs k/fdz{ ;]jf

• नेपालको ववद्ममान िंसबिानको िारा १६ मा प्रत्येक नागररकले 
िम्मानपूवशक बाँच्न पाउने हरक, िारा १७ मा स्वतधरताको हरक र िारा १८ मा िमानताको हरकको व्यवस्था गरेको छ। 

• िारा ३५ मा नागररकको स्वास््य िम्बधिी हरक िसुनजश् चत गनश 
आिारभतू स्वास््य िेवा सनःर्लु्क प्राप् त गने र स्वास््य िेवामा िमान 
पहरुँच हरनेु हरकको व्यवस्था िमेत गरेको छ। 

• िनस्वास््य िेवा ऐन २०७५ को दफा ३ को उपदफा ४ (ङ) मामानसिक स्वास््य िेवालाई आिारभतू स्वास््य िेवाको िूचीमा िमावेर् 
गररएको छ।

• अपाङ्गता भएका व्यजक्तको असिकार िम्बधिी ऐन २०७४ को पररच्छेद 
७ मा मनोिामाजिक अपाङ्गता भएका ब्यजक्तहरुको लासग स्वास््य, पनुस्थाशपना िामाजिक िरुक्षा तथा मनोरञ् िनको व्यवस्था गनुशका िाथै 
मानसिक वा मनोिामाजिक अपाङ्गता भएका व्यजक्तका लासग थप िेवा 
िवुविाहररूको िमेत िसुनजश् चतता गरेको छ।

बस्तजुस्थसतको ववश्लषेर्
नेपाल स्वास््य अनिुधिान पररषद्का अनिुार

• वयस्कमा िबैखालको मानसिक स्वास््य िमस्या १३.२ प्रसतर्त देजखएको छ 
भने बालबासलकामा ११.२ प्रसतर्त छ, 

• वयस्कमा मद्यपान तथा लागपुदाथश दुु पयोग बिी देजखधछ, 

• बालबासलकामा आत्महरत्याको ववचार ४.१ प्रसतर्त देजखधछ िववक वयस्कमा 
आत्महरत्याको िमस्या ७.२ प्रसतर्त देजखएको छ .

• afudtL k|b]zdf jo:sdf ;j} vfn] dfgl;s :Jf:Yo ;d:of %=( k|ltzt 5, 

$)–%) jif{sf] pd]/ ;d'xdf ^=# k|ltzt / dlxnfdf %=! k|ltzt 5 . 

•  Ps jif{sf] Ps hgf dfgl;s /f]uLsf] pkrf/ vr{ ;/b/ !^,)%#, oftfoft 

vr{ $!$^ tyf cGo vr{ #,$^) ;lxt hDdf @#,^%(. 

g]kfndf b]lvPsf k|d'v dfgl;s :jf:Yo 

;d:ofx?

• l8k]|zg jf pbfl;gtfsf] ;d:of

• lrGtfhGo ;d:ofx?

• cfTdxTof

• sGe{hg l8;{c8/

• s8f vfnsf] dfgl;s :jf:Yo ;d:ofx?

• 5f/]/f]u

• nfu'kbfy{sf] b'Jo{;g h:t} dfbs kbfy{, ufFhf ;]jgn] lgDTofpg] dfgl;s 

:jf:Yo ;d:of

• cf3fthGo 36gfkZrft b]lvg] tgfjk"0f{ cj:yf
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Type of Health Service Provider 
sought by individuals for symptoms of 
Mental Disorders: 
• Psychiatrist   6.5 (4.2 – 10.0) 

• Psychologist   0.2 (0.1 – 1.1) 

• Counsellor  0.3 (0.1 - 0.8) 

• Doctor (Non- specialist) 8.8 (6.6 – 11.6) 

• Paramedic    0.3 (0.3 – 0.5) 

Nepal suicide data
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6,277 7,141 
6,830 

6,993 
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g]kfndf dfgl;s :jf:Yo ;]jf xfnsf] 

cj:yf

• cfjZostf / cfk'lt{df 7'nf] vf8nM

• :jf:Yo ;]jf k|0fflndf dfgl;s :jf:Yo tyf dgf];fdflhs ;]jf 

Plss[t gePsf]

• dfgl;s :jf:Yo tyf dgf];fdflhs k/fdz{sf] tflnddf sld

• dfgl;s :jf:Yosf] cf}ifwLsf] lgoldt cfk'lt{df sld

• dfgl;s :jf:Yo ;]jf sf7df08f}+ tyf 7"nf ;x/df l;ldt

• b'u{d If]qsf hgtfsf] ;]jfdf kx'r gePsf] / dx+uf] 

/fli6«o :jf:Yo tflnd s]Gb|n] ljsf; u/]sf] 

dfgl;s :jf:Yo tyf dgf];fdflhs ;xof]usf 

tflnd df]8'nx?

• klxnf] df]8'n —dgf];fdflhs ;xof]u tflnd —c:ktfnsf g;{x?sfnflu ^ 

lbg] tflnd

• bf]z|f] df]8'n Pd=Pr= Uofk dfgl;s :jf:Yo tflnd Kofs]h 

• —df]8'n @ s M lrlsT;sx?sfnflu

• —df]8'n @ v M :jf:YosdL{x? -x]=c=, l;=c=x]=j=, c=x]=j=_

• t]>f] df]8'nM jfnjflnsf tyf lszf]/ lszf]/Lx? dfgl;s :jf:Yo tflnd 

Kofs]h 

• rf}yf] df]8'nM dlxnf :jf:Yo :jo+;]jLsfx?sfnflu dfgl;s :jf:Yo tflnd 

Kofs]h

• kfFrf} df]8'n M :jf:Yo Joj:yfksx?nfO{ dfgl;s :jf:Yosf] tflnd Kofs]h 

• 5}6f}F  df]8'n M dgf];fdflhs k/fdz{sf] ^ dlxg] tflnd Kofs]h 

dgf];fdflhs k/fdz{ tflnd Kofs]h lsg cfjZos k/\of] < 

• g]kfnsf] ;lDawfgn] dgf];fdflhs k/fdz{ ;]jf ;j} :yfgLo tx;Dd k/ofpg] 

kl/sNkgf u/]sf] 

• hg:jf:Yo ;]jf P]g @)&%n] dfgl;s :jf:Yo ;]jfnfO{ cfwf/e"t :jf:Yo ;]jfdf 

/fv]sf] tyf ;fxL P]gsf] @)&& cg';"rL ! / @ n] dfgl;s :jf:Yo ;]jf :yfgLo 

tx;Ddjf6 pknAw u/fpg] Joj:yf ePsf]   

• /fli6«o dfgl;s :jf:Yo /0fgLtL @)&& n] kl/sNkgf u/]sf] :jf:Yo ;+:yfx?df 

k|efjsf/L dgf];fdfhLs k/fdz{ ;]jfsf] pknAwtfsfnflu tflnd k|fKt 

hgzlQmsf] cfjZosता छ
• dgf];fdflhs lj1x? 7'nf] cefj 5 . 

• n}lu+s lx+;f, ;fdflhs lx+;f, ;fdflhs lje]b, kf/Ljf/Ls lj36g tyf la5f]8, 

ljleGg ljkQLsf 36gfx?sf] k|efj h:tf sf/0fn] w]/} dflg;x? 

dgf];fdflhs?kdf k|efljt 

dgf];fdflhs k/fdz{ tflnd Kofs]h lsg cfjZos k/\of] < 

• Ps4f/ ;+s6 Joj:yfkg s]Gb|, ljBfno tyf :jf:Yo ;+:yfx? / 

;d'bfotxdf dgf];fdflhs k/fdz{sf] dfu a9\bf] 

• :jf:Yo ;F:yfdf PGhfO6L, l8k|]zg, cfTdxTofsf] hf]lvd ePsf 

lj/fdLsf] pkrf/df kx"Fr a9fpg cfjZos

• dgf];fdflhs k/fdz{ pkrf/ dfgl;s ;d:ofdf dxTjk"0f{ ePsf] 

• :jf:Yo sdL{x?sfnflu dgf];fdfhLs k/fdz{sf] tflndsf] k"0f{ ;fdu|L 

gePsf]

• ljleGg ;+3 ;+:yfn] kl/of]hgfsf] cfjZostf cg';f/ dgf];fdflhs 

k/fdz{sf] tflnd ;~rfng u/]sf] 

• ljifoj:t'df Ps?ktf gePsf] tyf u'0f:t/Lotf dfkgf r'gf}tL /x]sf]
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dgf];fdflhs k/fdz{ tflnd ;fdfu|Lsf] p2]Zo

• Dffgl;s tyf dgf];fdflhs ;d:ofdf clws pkof]uL pkrf/ k4lt 

dgf];fdflhs k/fdz{ ;]jf xf] . o; ;DalGw l;kdf cfjZos bIftf ljsf;u/L 

:jf:Yo ;F:yfx? tyf :yfgLo txjf6 dgf];fdflhs k/fdz{ ;]jf k|bfg ug{ 

hgzlQm ljsf;ug]{ . 

• xfn pknAw tflndsf ljifoj:t' tyf k|lzIf0f k|ls|ofdf Ps ?ktf NofO{ u'0f:t/ 

sfodug{ ;xof]u k'/\ofpg] . 

dgf];fdflhs k/fdz{ tflndsf k|lzIffyL{ -

;xefuL_ 5gf]6sf cfwf/M 

• dgf];fdflhs k/fdz{sf] tflnddf l;s]sf 1fg tyf ;LknfO{ cEof; 

ug{ ;Sg] :yfg lglZrt ePsf k|lzIffyL{nfO{ 5gf]6sf] k|d'v cfwf/ 

agfOg'kb{5 . lsgls, cEof; ug{ ;Sg] :yfg gePdf ;}4flGts 1fg 

tyf ;LknfO{ cEof;df n}hfg g;Sg] ePsf]n] klg o;nfO{ Wofg lbg' 

h?/L 5 . 

• :jf:Yo ;+:yfx?df sfo{/t :jf:YosdL+{x¿M x]Ny cl;:6]G6, :6fkm g;{, 

gl;{Ë clws[t, lrlsT;s ;xefuL x'g ;Sg] 5g\ . 

• dfGotfk|fKt ljZjljBfnoaf6 klAns x]Ny, gl;{Ë, dgf]lj1fg, 

;dfhzf:q, ;f]l;Pn js{, :jf:Yo lzIff ljifox?df :gfts tx 

pQL0f{ u/]sf] / kf]i6 u|fh'P6 l8Knf]df Og sfpG;]lnª pQL0f{ u/]sf of] 

tflndsf nflu of]Uo x'g] 5g\ . 

कायायन्त्वयन गने 
काययगत िंरचना

स्वास््य तथा जनिंख्या 
मन्त्रालय, िामाष्ट्जक

ववकाि मन्त्रालय, राष्ट्रिय 

स्वास््य तासलम केन्त्र, 

मानसिक अस्पताल प्रदेश अस्पताल तथा ष्ट्जल्ला 
अस्पतालहरु

स्वास््य ववज्ञान प्रनतर ान 

तथा अन्त्य शैक्षक्षक 

प्रनतर ानहरु

आिारभूत अस्पताल, 

स्वास््य चौकी, आिारभूत 

स्वास््य केन्त्र

स्थानीय तह न्त्यानयक 

िसमनत

अस्पताल अन्त्तगयत स्थापना 
भएका एकद्बार िंकट 

व्यवस्थापन केन्त्र
स्थानीय िंस्थाहरु मनोिामाष्ट्जक परामशयकताय
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मनोिामाजिक तथा मानसिक स्वास््यको प्रषेर् िंयधर (Referral Mechanism) Finally…

http://mosd.karnali.gov.np/post/mh-policy-karnali-province-2079

सनदेर्क सिद्धाधतहररू
• िमानता तथा भेदभाव रवहरत असिकारमा

आिाररत िेवा
• पहरुँचयकु्तता
• गररमा र आत्मिम्मान
• गरु्स्तरीय मानसिक स्वास््य तथा

मनोिामाजिक िेवा
• मानसिक स्वास््य जर्क्षा तथा िनचेतना 

असभवृवद्धका लासग बहरुक्षरेीय िमधवय 
• िर्जक्तकरर् र िामदुावयक िमाििँगको 

िहरकायश
• त्यमा आिाररत मानसिक स्वास््यका 

अभ्यािहररू  

“उपलव्ि िािन श्रोतको असिकतम प्रयोग गरी गरु्स्तरीय मानसिक स्वास््य
तथा मनोिामाजिक िेवाको पहरुँच िसुनजित गने”।

“िम्पूर्श प्रदेर्वािीको पहरुँचमा मनोिामाजिक तथा मानसिक स्वास््य प्रर्ाली; 
स्वस्थ, िचेत र िखुारी

नागररकको मौसलक हरकका ुपमा प्रदत्त स्वास््य िेवा अधतगशत मानसिक 
स्वास््य िेवामा िबैको िहरि, िलुभ र िमतामूलक पहरुँच िसुनजश् चत गनश 
धयायिंगत एंव िवाफदेहरी िंगले स्वास््य िेवामा एकीकृत गरी िमय िापेक्ष 
मानसिक स्वास््य तथा मनोिामाजिक िेवा अववजच्छन्न ुपमा उपलब्ि 
गराउने। 
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१.१ मानसिक स्वास््य तथा मनोिामाजिक िेवा प्रवाहरका लासग आवश्यक िनर्जक्त ववकाि 
गररनेछ।

• मानसिक स्वास््य िेवामा आवश्यक िनर्जक्तको आवसद्यक प्रक्षेपर् गरी दरवधदीको 
व्यवस्था गरी पदपसुतश गने।

• राविय स्वास््य तासलम केधद्रद्बारा ववकाि गररएका मानसिक स्वास््यका तासलम 
प्याकेि िस्तैः आिारभतू मानसिक स्वास््य तासलम mhGAP, CAMH, िामदुावयक 
मनोिामाजिक कायशकताशको तासलम, ६ मवहरने मनोपरामर्शकताश तासलम, मवहरला 
स्वास््य स्वयंिेववका, स्वास््य िेवा व्यवस्थापक आदीलाईतासलम प्रदान गने .

• मानसिक स्वास््यमा काम गने स्वास््यकमीको िमय िापेजक्षत िेवा िवुविाका िाथै 
प्रोत्िाहरनको व्यवस्था गने।

• ववषय ववज्ञताका आिारमा स्वदेर्ी तथा ववदेर्का िंस्थाबाट िंचासलत तासलमहरुमा 
िहरभागी गराउने .

१.२ िमदुायस्तरमा मानसिक स्वास््य तथा मनोिामाजिक िूस्वास््यका बारेमा आवश्यक 
िचेतनामलुक वक्रयाकलापहरु िंचालन गररनेछ।

• मनोिामाजिक तथा मानसिक िसु्वास््य िम्बधिी िूचना तथा िंचारका िामग्री, हराते पजुस्तका, 
श्रव्यदृष्य िामग्री, ववत्तजचर तयार गरी ववसभन्न िामाजिक िंिाल र एफ एम माफश त प्रकार्न 
प्रर्ारर् गने।

• आत्महरत्या रोकथाम र धयूनीकरर्का लासग आवश्यक िूचना तथा िंचार िामग्री तयारी तथा 
प्रर्ारर् गने। 

• गभशवती िाँच जक्लसनकमा आत्महरत्याको िोजखमको जस्क्रसनङ्ग गने कायशक्रम िञ्चालन गने, 
पवहरचान गररएका गभशवती तथा ितु्केरी मवहरलाहरुलाई आवश्यक मनोपरामर्श तथा मानसिक 
उपचार प्रदान गने।

• मानसिक स्वास््य िमस्यामा परेका व्यजक्त वा िोजखममा रहेरका व्यजक्तलाई िहरयोग गने 
हेरल्पलाइन िंचालन गने।

• आत्महरत्या रोकथामको लासग हेरल्पलाईन िंचालन गने
• आत्महरत्या रोकथाम तथा धयूसनकरर्का लासग िरुक्षाकमी, िंचारकमी लगायत 

िरोकारवालाहरुलाई असभमजुखकरर् गने।
• प्राकृसतक जचवकत्िा, योग, ध्यान, व्यायमद्धारा मानसिक स्वास््य प्रबिशन गने।

मनोसामाजिक परामर्शसेवाको 

जिगोपना सम्बन्धी अन्तरजरियाा

परुुषोत्तम अजधकारी

•प्रिेर् कााशरियम व्ावस्थापक

•वागमती  प्रिेर् 

• फाल्गुण २३, २०८०

"स्विेर्मा नै रोिगारी गरौ, वैिेजर्क रोिगारीमा िाने नै भए, सही सचूना जिएर र सीप जसकेर मात्र िाऔ"ं
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वैिेजर्क रोिगारीीः सपना र ाथाथश

िामी काययक्रम िञ्िालन भएका सिल्लाहरू

िामी काययक्रम िञ्िालन भएका सिल्लाहरू
सुरजित आप्रवासन (सामी) कााशरियम

▪ िक्ष्ा:

नेपाली आप्रवािी कामर्दाि ि सिनका सिनका परिवािलार्य िाज्यको िंयन्त्रबाट िंिक्षण

गिी िुिसक्षि िथा मयायर्दि कायय वािाविणबाट लाभासन्त्वि बनाउने, 

▪ उदे्दश्ा :

क) वैर्दसेशक िोिगािमा िहकेा कामर्दाि ि कामर्दािका परिवािको उसिि िंिक्षण गनुय,

ख) गन्त्िव्य मलुुकमा िुिसक्षि ि िम्मानिनक रूपमा काम गनय िक्ने गिी कामर्दािलार्य

िूिना, िीप, पिामशय लगायिका िहयोग प्रर्दान गनुय,

ग) वैर्दसेशक िोिगािमा िम्बद्ध सनकायहरूको क्षमिा असभबसृद्ध गिी वैर्दसेशक िोिगािलार्य

थप उपलब्िीमलूक बनाउनु,

▪ कााशरियमको िजित सेवाग्राही :

* वैर्दसेशक िोिगािीमा िाने िम्भासवि कामर्दाि, * वैर्दसेशक िोिगािीमा िहकेा कामर्दाि,

* वैर्दसेशक िोिगािीबाट स्वर्दशे फकेका कामर्दाि,

* वैर्दसेशक िोिगािीमा िहकेा कामर्दािका परिवािका िर्दस्यहरु ।
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कााशरियमको समाावधी

नेपाल ििकाि ि स्वीट ििल्याण्ड ििकाि सबिको सिपक्षीय िहमसिमा

काययक्रमको िेस्रो ििण २०७५ श्रावणबाट २०७९ अिाि मिान्त्ि िम्म िहेकोमा

र्दरु्य वर्य थप गिी सव.िं. २०८१ अिाि मिान्त्ि िम्म िहेको छ ।

आप्रवासी

श्रोत केन्र

वैर्देसशक िोिगािी ि िामीको काययके्षर

 सूचनामा पह ुँच 

 सीप ताजिमका िाजग 

सहजिकरण

 न्ााामा सहजिकरण

 मनोसामाजिक परामर्श

 जवत्तीा सािरता 

वरै्दसेशक िोिगािको मखु्य िवाल  ि िामी 

काययक्रम
सचूना तथा परामर्श सेवा

▪ िही िूिना िथा िानकािीको 

कमी,

• गलि िूिना िथा झुटा आश्विन,

• िुिसक्षि आप्रवािन प्रसक्रया बािे 

िानकािीको कमी,

• मागपर, वैद्यासनक मेनपावि 

पसहिान िम्बन्त्िी िानकािीको 

कमी,

• गन्त्िव्यमुलुकको िंस्कृसि/सनयम

कानुनको बािेमा िानकािीको 

कमी,

• कानुनी उपिाि िम्बन्त्िी

िानकािीको कमी,

• लहै लहैमा लाग्ने प्रवसृति,

• सभसिट सभर्ामा काम गनय िाने 

प्रवसृति हावी,

उपलब्िी 

• िूिनामा पह ुँि ११,३१,६६६ (िाष्ट्र भि),  वागमिी २,२६,७२४ 

िना 

वरै्दसेशक िोिगािको मखु्य िवाल  ि िामी 

काययक्रम
जनरु्ल्क कानूनी सेवा

▪ सवसभन्त्न सकसिमका ठगी 

लगायिका िमस्या:

• सवर्दशे पठाउछु भनेि लामो िमय िम्म 

नपठाउने,

• पािपोटय िथा पैशा सफिाय नसर्दने,

• गन्त्िव्यमुलुकमा भनेको काम िथा 

िलव िुसबिा नसर्दने,

• गन्त्िव्य मुलुकमा अलपर पारिने िाथै

अलेखबद्द ह ने अवस्था,

• कानुनी िहायिाको लासगआवश्यक 

प्रमाण नह नु,

• अगंभगं/मतृ्युका घटना  (र्दसैनक ४-५ 

वटा लाि सभसरने),

उपलब्िी 

• सनशुल्क कानूनी िेवा २७,७५५ (िाष्ट्र भि),  वागमिी 

४,८५५ िना 
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वरै्दसेशक िोिगािको मखु्य िवाल  ि िामी 

काययक्रम
जनरु्ल्क सीप ताजिम 

▪ असिकांश कामर्दाि 

अर्दक्ष ह नु:

• िीप िासलमको

उपलब्ििाको बािेमा 

िानकािीको कमी,

• िोसखमपूणय काम गनुय

पने,

• काययस्थल र्दघुयटना पिी 

अगंभगं िथा मतृ्यु 

ह ने,

• र्दक्षिाको कमीका 

कािण न्त्यून 

पारिश्रसमकमा काम 

गनुय पने वाध्यिा,

उपलब्िी 

• सनशुल्क िीप िासलम ७,१९८ (िाष्ट्र भि),  वागमिी १,३२५ िना 

वरै्दसेशक िोिगािको मखु्य िवाल  ि िामी 

काययक्रम
जवत्तीा सािारता कााशरियम 

▪ सवपे्रर्णको आयमलुक 

क्षेरमा  परििालन ह न 

निक्नु: 

• अनुत्पार्दक वा फिलु खिय,

• पारिवारिक सवतिीय िथा 

व्यविासयक योिनाको कमी,

• विि गने वासनको कम सवकाि 

• ह ण्डी कािोवाि 

• पटक पटक सवर्दशे गर्िहनु पने 

अवस्था 

▪ उपलब्िी 

- सवतिीय िाक्षाििा कक्षामा िहभागी ६१,८८९ िना (िाष्ट्र भि),  

वागमिी १३,०४३ िना 

वरै्दसेशक िोिगािको मखु्य िवाल  ि िामी 

काययक्रम
मनोसामाजिक परामर्श 

सेवा 

▪ वैर्दसेशक िोिगािका 

कािण उत्पन्त्न 

मनोिामासिक 

िमस्याहरु:

• मतृ्यु/अगंभगं, आिोप 

प्रत्यािोप/लान्त्छानाका घटना, 

• पारिवारिक वेमेल/सवखण्डन,

• मानसिक िमस्या िथा

आत्महत्याको घटनामा वसृद्ध,

• आसथयक सविलन 

उपलब्िी 

▪ १२,५६२ िना लार्य मनोिामासिक पिामशय प्रर्दान (िाष्ट्र भि),

वागमिी िना २३९० िना

▪ िपार्हरुिुँग भेट नभएको भए मैले असहले २ वटा सपण्ड खार्िक्थे

होला िपार्हरुको िाथ ि िहयोगले सहम्मि वढेको छ ।

ाो अवस्थािार्श सम्बोधन गनश स्थानीा सरकारको तर्श बाट के गनश 

सजकएिा? 
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मानजसक तथा

मनोसामाजिक 

ससु्वास््ा

सं

घ

प्रर्दे

श

स्था.तह

केही जिज्ञासा? 

धन्ावाि

•प्राववधिक ननदेशक
•सि.एम.सि–नेपाल

•सुरजित आप्रवासन

•कााशरियम

•मनोसामाजिक परामर्श सेवा

• डा. पशुपनत महत

Art/VE.tif
Art/VA.tif
Art/JC.png
Art/LG.PNG
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िंस्थाको बािेमा िंसक्षप्त परििय

• l;=Pd=l;= g]kfn ;g\ @))# d] ! df sf7df08f} lhNnf k|zff;gdf btf{ eP/ ;dfh sNof0f 

kl/ifbdf cfj4 u}/ ;/sf/L ;+:yf xf] . 

• p2]Zo M dfgl;s :jf:Yo tyf dgf];fdflhs If]qdf ;]jf k|bfosx?sf] Ifdtf ljsf; ug]{ tyf 

hgr]tgf a9fpg] 

• kl/sNkgfM dfgl;s :jf:Yo  / dgf];fdflhs ;d:of ePsf AolQmx? cGo AolQm ;/x 

cfwf/e"t clwsf/ k|fKt u/L ;Ddfgk"0f{ hLjg hLpg kfpg]5g\  .

• b"/b[li6M ;/sf/L, u}/;/sf/L / ;d'bfo:t/sf cGo ;+3;:yfx?sf] ;xsfo{df Dffgl;s :jf:Yo 

tyf dgf];fdflhs ;':jf:Yosf] k|j{wg ug]{ 

• kl/of]hgfx?sf] ;FVof M !! j6f, ;ft} k|b]zsf @)^ :yfgLo txdf sfo{s|dx? ;~rflnt 

• zfvf sfof{noM ;'v]{t, s0ff{nL / abL{jf;, dw]; k|b]z 

SaMi काययक्रमका लासग CMC-Nepal sf] मुख्य सिम्मेवािी

• स्थानीय िहमा िहेका मनोिामासिक काययकिायलाई

िासलम ि िपुरिवेक्षणको प्रासवसिक िहयोग उपलब्ि

गिाउुँने

• िसटल मानसिक िथा मनोिामासिक िमस्या भएका

आप्रवािी कामर्दाि िथा सिनका परिवािलाई ि फसकय एि

आएका आप्रवािी कामर्दािलाई थप आवश्यक

उपिािका लासग िमन्त्वय िथा रिफिल प्रणालीलाई

िसक्रय बनाउन िहयोग गने

• स्थानीय िहमा मनोिामासिक िेवाको सर्दगोपनाको 

लासग िहयोग ि िमन्त्वय गने

sfo{qmd nIo / k|ult cj:yf

t];|f] r/0f  -ebf} @)&%–c;f/ @)*!_ rfn' cf=j= @)*)÷*!

d'Vo sfo{qmd nIo k|ult -&%-*)_

;Dd_

nIo -jflif{s_ k|ult-jflif{s_

^ dlxg] dgf];fdflhs 

k/fdz{sf] tflnd

३२ ३२ ४ िना (3)

1 trained join 

the job

िसलममा १,

1st मोडूल िासलम

dgf];fdflhs  k/fdz{ -;d'x 

_

६२,४५० १३०४३ 

(afudtL_

१५६०० १४९८२ (;ft k|b]z_

6]ln kmf]g dfkm{t 

dgf];fdflhs  k/fdz{

१८०१९ - ;ft] 

k|b]z_

k|fylds pkrf/ k/fdz{ – 

;d"x Sjf/]G6fOg

२०१२३ -;ft} 

k|b]z_

sfo{qmd nIo / k|ult cj:yf –afudtL k|b]z

•
xfn;Dd tflnd k|fKt hgzlQmsf] ;+Vof h;df /fli6«o :jf:Yo tflnd s]G›sf] 

TIMS df btf{ ePsf afudtL k|b]zsf dgf]k/fdz{stf{sf] ;+Vof १४ /x]sf] 5 

२९

१ २
तासलम प्राप्त 
मनोिामाष्ट्जक 
परामशयकतायहाल मोडुलर 
तासलमको अवधिको
क्रममाररक्त मनोिामाष्ट्जक 
परामशयकताय
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nIo / pknlAw 

xfn ;Dd dgf];fdlhs k/fdz{ ;]jf kfPsf JolQmx? -;du|_ 

महिला: ९०%           पुरूष: १०%

afu

dtL

pkn

lAw

nIo

!)%))

@%%^

!@(%#

JolQmut dgf]k/fdz{ ;]jfu|flxsf] s]zsf] l:ylt– afudtL 

मनोपरामर्श सेवा बन्ि गररएको

मनोपरामर्श सेवा जिन अजनच्छुक

सेवा छोडेका मनोपरामर्शकताशहरुका 

नभेजटएका केस

जडर्ल्टर

सेवाग्राही को मृत्ाु

सेवा िारी रहेको २२%

०.३५%

२.४२%

७१%

३.३२%

०.९%

s]z lnPsf] ̂  dlxgf;Dd klg ;]jfu|fxL;Fu kmnf] ck x'g ;s]g eg] l8kmN6/ df /flvG5 

dgf];fdflhs ;d:ofx? –afudtL k|b]z

n=२५५६ 

१२.८
५.५५% ६%१%०.७८%१ .६४%०.३५%

24.3

७२%

०.३५%

dgf];fdflhs ;d:ofM of]ubfg ug]{ sf/sx¿ -afudtL k|b]z_ 

n=२५५६

८.८
४%

९.१
२%

०.८
२%

३.८
७%

१२
.८%

४.३
%

३.१
७%

१.५
३%

११
.५%

३.६
८% ६.१

८% ८.७
६%

५.०
५%

९.५
१%

६.०
३%

३.६
३%

१.१
%

60.07% MW related cause, 
40% family related cause
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केश प्रगसि अवस्था –बागमिी प्रर्देश

n=२५५६

०-९

१९-
Oct

२०-२९

30-
३९

४०-४९

५०-५९

६०-६९

७०-७९

८०-८९

९०-
१००

२५.२३%

३९.७५%

८.०६%

२.६६%

३.२९%

३.१७%

२.९%

५.०१%

५.०५%

४.८९%

73%

o; cfly{s jif{sf] -@)*)–*!_ nIo tyf k|ult

महिला पुरुष

९०

१०

n= ६२६

JolQmut dgf]k/fdz{ ;]jfu|flx 

६२६

३४९२

३०००

उपलब्धि (बागमती)

उपलब्धि (साते प्रदेश )

लक्ष्य

l;sfO{/pknAwL / /fd|f cEof;x¿ 

• /fli6«o :jf:Yo tflnd s]G›;+u ;dGjo ul/ dgf];fdflhs 

k/fdz{ tflnd ;+rfng ul/Psf]

l;sfO{/pknAwL / /fd|f cEof;x¿ 

• :jf:Yo dGqfnosf] ;lrjHo'n] dgf];fdflhs k/fdz{ ;]jfnfO{ plrt 

d'Nof+sg u/]sf] -videos\speech_SecretaryMoHP.wmv

• dgf];fdflhs k/dz{stf{x?n] x]/]sf s];sf] 8f6f DHIS2 / HMIS df 

l/kf]l6{+u x'g ;'?jft ePsf]

• :yfgLo :t/df dfgl;s :jf:Yo tyf dgf];fdflhs /0fgLlt agfpgsf] 

nflu sfo{kflnsf a}7saf6 lg0f{o kfl/t u/]sf] –e'Dn' uf=kf -s|fe]_ / 

tLgkf6g uf=kf -l;Gw'nL_

• laBfno :t/df b]lvg] df; sGefh{gsf] ;d:ofnfO{ dgf];fdflhs 

k/fdz{stf{x?n] plrt Joj:yfkg u/]sf]

videos/speech_SecretaryMoHP.wmv
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sfo{qmd sfof{Gjogsf] qmddf b]lvPsf r'gf}lt, ul/Psf kxn / cj 

ug{'kg]{ sfo{x¿

s|= 

;

d'Vo r'gf}lt// ;d:of ;dfwfgsf nflu 

ul/Psf kxn

cj ug{'kg]{ sfo{x¿ -

;dfwfgsf pkfo_

! tflnd k|fKt dgf];fdflhs 

k/fdz{stf{sf] ;]jfdf 

lg/Gt/tf g/x]sf] 

;DalGwt :yfgLo tx;+u 

lgoldt ;dGjo tyf 

;xsfo{ a}7s u/]sf] 

dgf];fdflhs k/fdz{stf{sf] 

tflnd cjlw nfdf] / lzk 

tyf Ifdtfdf bIf agfpg 

nufgL w]/} ePsf]n] 

pgLx?nfO{ ;]jfdf /lx/xg] 

jftfj/0fsf nflu k|b]zjf6 

klg cfjZos ;dGjo / 

lgb]{zg  

@ dgf];fdflhs 

k/fdz{stf{x?sf] tflnd 

z'?jftdf l9nfO{

;dGjo / ;xsfo{ klxnf] df]8'n ;+rfng ePsf]

cf=j= @)*)/@)*! sf] d'Vo sfo{qmd / nIo

• ^ dlxg] dgf];fdflhs k/fdz{sf] tflnd– # hgf 

• ! hgf xfn rln/x]sf] tflnddf ;+nUg

• dgf];fdflhs k/fdz{sf] k'/s sf]if{ tflndM cGo ;+:yfjf6 

tflnd lnP/ of] sfo{qmd df sfo{/t dgf]k/fdz{stf{nfO{ 

NHTC sf] k'/s sf]if{ tflnd – !$ hgf

• :yflgo :t/df dfgl;s tyf dgf];fdflhs lglt agfpg tyf 

sfof{Gjog ug{ ;xof]u ug]{

• dgf];fdflhs k/fdz{stf{x?nfO{ ;'k/lehg tyf k'gtf{huL 

tflnd 

dgf];fdflhs ;]jfsf]  ;+:yfults/0f  / lbuf]kgfsf] nflu ;'emfjx?

• :yflgo :t/df g} dgf];fdflhs k/fdz{stf{x?sf] b/alGb ;[hgful/ 

;]jfnfO{ lg/Gt/tf lbg] 

• dgf];fdflhs k/fdz{ ;]jf dfgl;s :jf:Yo pkrf/ ;]jf 

ePsf]n] dgf]k/fdz{stf{nfO{ :yfgLo txdf :jf:Yo zfvf dfkm{t 

kl/rflnt tyf kb ;[hgf 

• k|b]z :t/jf6 klg :yfgLo txdf dgf];fdflhs / dfgl;s :jf:Yo 

;]jf ;'rf? ug{ cfly{s >f]t Joj:yfkg ug{'kg]{ -Ps 4f/ ;+s6 

Joj:yfkg, ljBfno g;{sf] df]8]n========<<_

• dgf];fdflhs k/fdz{ ;]jfsfnlu kb ;[hgfsf] cfjZos 

kxn sbdL ug'{kg]{ .

कायायन्त्वयन गने 
काययगत िंरचना

स्वास््य तथा जनिंख्या 
मन्त्रालय, िामाष्ट्जक ववकाि 
मन्त्रालय, राष्ट्रिय स्वास््य 

तासलम केन्त्र, 

मानसिक अस्पताल प्रदेश अस्पताल तथा ष्ट्जल्ला 
अस्पतालहरु

स्वास््य ववज्ञान प्रनतर ान 

तथा अन्त्य शैक्षक्षक 

प्रनतर ानहरु

आिारभूत अस्पताल, स्वास््य 

चौकी, आिारभूत स्वास््य 

केन्त्र
स्थानीय तह न्त्यानयक िसमनत

अस्पताल अन्त्तगयत स्थापना 
भएका एकद्बार िंकट 

व्यवस्थापन केन्त्र
स्थानीय िंस्थाहरु मनोिामाष्ट्जक परामशयकताय
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मनोिामाजिक तथा मानसिक स्वास््यको प्रेषर् िंयधर 
(Referral Mechanism)

;kmntfsf] syf

THANK 
YOU!
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मनोसामाजिक परामर्श सेवाको जिगोपनाको िाजग 

सुरजित आप्रवासन (सामी) कााशरियम

िागु भएका स्थानीा तहका सरोकारविाहरूको प्रिेर्स्तरीा अन्तरजरियाा कााशरियम

२०८० र्ाल्गुण २३ र २४ गते, हेटौडा, मकवानपुर, बागमती प्रिेर् 

आाोिक 

श्रम, रोिगार तथा ाातााात मन्त्रािा 

बागमती प्रिेर्

बागमती प्रिेर् सरकार

श्रम, रोिगार तथा ाातााात मन्त्रािा

श्रम, रोिगार 

तथा ाातााात 

मन्त्रािा

श्रम तथा

रोिगार

सवारी 

प्रिुषण

िाुँच

सवारी 

प्रजर्िण 

केन्रहरु

ाातााात 

व्ावस्थापन

सवारी 

चािक 

अनुजमत पत्र

ाातााात 

व्ावस्था

ट्रााि 

सेन्टरहरु

वकश र्पहरु
ररकजडडसर्

न हाउसहरु

श्रम तथा रोिगार 

प्रवर्धिशन सम्वन्धी

कााशहरु

प्रिेर्गत िनसंख्ााको अनुपातमा गररवीको रेखामुजन 

रहेको िनसंख्ाा
• कोर्ी                             १७.१९

• मधेर्                              २२.५३

• वागमती                          १२.५९

• गडडकी                           ११.८८

• िुजम्वनी                          २४.३५

• कणाशिी                          २६.६९

• सुिुरपजिम                     ३४.१६
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• वागमती              १२.६८
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• सुिुरपजिम           १४.०२
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सजम्वधानको धारा ५१ ; राज्ाका नीजतहरु 

श्रम र रोिगार सम्बन्धी नीजत

(१) िबैले काम गनय पाउने अवस्था िुसनसिि गर्दै र्देशको मखु्य िामासिक, आसथयक शसिको

रूपमा िहकेो श्रमशसिलाई र्दक्ष ि व्यविासयक बनाउने ि स्वर्देशमा नै िोिगािी असभवसृद्ध गन,े

(२) मयायसर्दि श्रमको अविािणा अनरुुप िबै श्रसमकको आिािभिू असिकाि िुसनसिि गर्दै

िामासिक िुिक्षाको प्रत्याभसूि गन,े

(३) बालश्रम लगायि श्रम शोर्णका िबै रूपको अन्त्त्य गन,े

(४) श्रसमक ि उद्यमी व्यविायी बीि िुिम्बन्त्ि कायम गर्दै व्यवस्थापनमा  श्रसमकको 

िहभासगिालाई  प्रोत्िासहि  गने, 

(५)वैर्देसशक िोिगािीलाई शोर्णमिु, िुिसक्षि ि व्यवसस्थि गनय श्रसमकको िोिगािी ि 

असिकािको प्रत्याभिूी गनय  यि के्षरको सनयमन ि व्यवस्थापन गन,े

(६) वैर्देसशक िोिगािीबाट आियन भएको पूुँिी, िीप, प्रसवसि ि अनभवुलाई स्वर्देशमा  

उत्पार्दनमलूक के्षरमा लगाउन प्रोत्िहान गने ।

सजम्वधानको अनुसूची ५ - संघको अजधकार सूची 

३२. िामासिक ििुक्षा ि गिीबी सनवािण

नेपािको सजम्वधानको अनुसूची ६ – प्रिेर्को 

अजधकार सूची  

श्रम सम्वन्धी उल्िेख नभएको 
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अनुसूची ७ - संघ र प्रिेर्को साझा अजधकार सूची 

११ िामासिक  ििुक्षा ि िोिगािी, रेड यसुनयन, औसद्यसगक सवावार्दको िमािान,

श्रसमकका हक, असिकाि ि सववार्द िम्बन्त्िी कायय

२५. िोिगािी ि बेिोिगाि िहायिा

अनुसूची ८- स्थानीा तहको अजधकार सूची

१७. बेिोिगािको ि्यांक िंकलन

अनुसूची ९ - संघ, प्रिेर् र स्थानीा तहको अजधकार 

सूची

१०. िामासिक ििुक्षा ि गिीबी सनवािण

श्रम ऐन, २०७४ मा प्रिेर् 

• परिच्छेर्द २४, र्दफा १८३

• र्दफा १०५क. 

(१) प्रर्देश ििकािले श्रम िल्लाहकाि परिर्र्द गठन गनयिक्ने : यो ऐनको कायायन्त्वनको लासग िहिीकिण गनय िथा

प्रर्देश िहमा श्रम के्षरमा गनुयपने कामलाई व्यवसस्थि गनयका लासग प्रर्देश ििकािले प्रर्देश श्रम िल्लाहकाि

परिर्र्द को गठन गनयिक्नेछ ।

(२) प्रर्देश श्रम िल्लाहकाि परिर्र्द को गठन िंिालन िथा अन्त्य व्यवस्था प्रर्देश ििकािले िोके बमोसिम ह नेछ ।
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वागमती प्रिेर् सरकार (कााशजवभािन) जनामाविी 

२०८० 
श्रम, रोिगार तथा ाातााात मन्त्रािा

७. श्रम िथा िोिगाि प्रवध्र्दयन िम्वन्त्िी प्रार्देसशक नीसि, योिना, काययक्रम िथा मापर्दण्ड ििुयमा

िथा कायायन्त्वयन ि सनयमन एवं स्थानीय ििकाििंग िमन्त्वय

८. श्रसमकको िामासिक िुिक्षा िथा रेड यिसनयन िम्वन्त्िी प्रार्देसशक नीसि, काननू, मापर्दण्ड ि

सनयमन

९. श्रम विाि िम्वन्त्िी अध्ययन, अनिुन्त्िान ि श्रमशसि योिना

१०. िोिगाि प्रवध्र्दयन िम्वन्त्िी प्रार्देसशक नीसि, काननू िथा मापर्दण्ड ििुयमा, कायायन्त्वयन ि

सनयमन

११. औद्योसगक सववार्द िमािान, श्रम िम्वन्त्िमा िुिाि ि न्त्यासयक सनरुपण

१२. काययस्थल िुिक्षा, कलकािखाना सनरिक्षण िथा सनयमन

वागमती प्रिेर् सरकार (कााशजवभािन) जनामाविी 

२०८० 
सामाजिक जवकास मन्त्रािा

२७. स्विोिगाि एवं िोिगािमलूक िीप सवकाि िासलम िंिालन

उद्योग वाजणज्ा भूजम तथा प्रर्ासन मन्त्रािा

२६. उद्योगमा श्रममलूक प्रसवसि ि स्वर्देशी श्रसमकको उपयोग

२७. स्विोिगािीका लासग उद्यमशीलिा सवकाि प्रसशक्षण िह सलयि किाय ि व्यविाय प्रवध्र्दयन

२८. प्रर्देशस्ििीय मानव िंिािन सवकाि योिना ििुयमा ि कायायन्त्वयन

वागमती प्रिेर् सरकारको श्रम तथा रोिगार नीजत 

रणनीजतक उदे्धश्ाहरु

१. गणुस्ििीय ि उत्पार्दनशील िोिगारिका अवििमा वसृद्ध गने

२. र्दक्ष िथा िीपयिु िनशसि उत्पार्दन गने

३. श्रसमकको असिकािको िक्षा िथा श्रम प्रशािनको िदुृसढकिण गने

४. श्रम विािको सवकाि एवं िोिगािमलूक क्षेरमा लगानी प्रोत्िासहि गने

५. वैर्दसेशक िोिगािलाई िवु्यवसस्थि गनय िहकायय असभवसृद्ध गने

वैिेजर्क रोिगारी र्केर हेिाश

▪ प्रसिबर्य करिब ५ लाख भन्त्र्दा बसढ श्रमशसि श्रम बिािमा

प्रवेश,

▪ नेपालबाट श्रम स्वीकृि सलएि बैर्देसशक िोिगािमा िानेको

िंख्या ७१ लाख नासघिकेको छ । हाल रै्दसनक ििर्दि

२,२०० िना वैर्देसशक िोिगाि िाने गिेको,

▪ श्रम स्वीकृिी नसलई वैर्देसशक िोिगािमा िानेको िंख्या पसन

उल्लेख्य िहेको,

▪ मुलकुमा िीसमि िोिगािीका अविि, गरिबी लगायिका

कािण वैर्देसशक िोिगािी प्रसि आकसर्यि,
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वैिेजर्क रोिगारीको िमग्र अवस्था 

▪ मुख्य गन्त्िव्य: मलेसिया/खाडी मुलकुहरु (मखु्य १० र्दशेः

मलेसिया, किाि, र्दवुर्य, कुवेि, र्द.कोरिया, िोमानीया, क्रोसिया,

माल्टा, िार्प्रि, ि मालसर्दप)

▪ वैर्देसशक िोिगािको लासग खलु्ला गरिएका र्देशहरु ११० वटा

(हाल िोक्का गरिएका र्देशहरु अफ्गासनस्िान, सलसवया, ईिाक ि

िसिया)

▪ आ.ब. २०७९।८० मा श्रम स्वीकृसि (पनु: श्रम स्वीकृसि िमेि)

प्रर्दान गरिएको िंख्या: ७,७१,३२७ िना (मसहला ७२,१३४,

(९.३५%) ि परुूर् ६,९९,१९३, (९०.६५% )

▪ (स्रोि:- वैर्दसेशक िोिगाि सवभाग )

त्ााङ्कमा वैिेजर्क रोिगारी

▪ आ.व. २०७९।८० मा मार वागमिी प्रर्दशेबाट १,१६,९३२ (कुल िंख्याको १५.१६%) िनाले श्रम स्वीकृिी सलएका छन 

(मसहला २६,१७०, २२.३८% , पु. ९०,७६२, ७६.६२%) (नेपालभिबाट कूल ७,७१,३२७, मसहला ७२,१३४ िना (९.३५ %) 

१६८३०८ १८१६१३

११६९३२ १०४२०२
१३६१३४

३०३४३ ३३७९५

कोशी मिेश बागमती गण्डकी लुष्ट्म्बनी कणायली िुदरुपष्ट्चचम

आ.व.७९/८० मा वैिेजर्क रोिगारमा गएका व्ाजिहरुको प्रिेर्गत संख्ाा:

आ.व. २०७९/८० मा वागमिी प्रर्दशेबाट वैर्दसेशक िोिगािीमा गएका 

व्यसिहरुको सिल्लागि सवविण:-

१५
८२
३

१३
१०
१

१२
५४
०

१२
००
३

११
९४
८

१०
७६
५

९९
६६

७६
८४

७५
६२

६५
७१

३८
९२

३६
८५

१३
९२

बागमती 

मजहिा २६,१७० (२२.३८%)

पुरूष ९०,७६२ (७६.६२%)

कुि १,१६,९३२

िेर्भरबाट ७,७१,३२७

(म. ७२,१३४ पु. ६९९,१९३

िेिै युवाहरुको लासग अल्पकालीन रुपमा िोिगािीको सवकल्प

सवर्दशेी मदु्रा आियन गने प्रमखु श्रोि िहकेो,

वर्ेनी उल्लेख्य रूपमा सवप्रेर्ण सभसरएको छ । कुल ग्राहस्थ उत्पार्दन

(GDP) िंग िलुना गर्दाय यिको सहस्िा करिव २३% िम्म ह न आउछ. -

NRB report,

५६% घि भन्त्र्दा बसढ परिवािले सवप्रेर्ण प्राप्त गने गिेको,

गरिबी न्त्यूसनकिणमा महत्वपूणय योगर्दान,

सशक्षा, स्वास््य लगायिको क्षेरमा पह ुँि वसृद्ध,

भसूमकामा परिवियन (घि व्यवहािमा मसहलाको नेितृ्व सवकाि)

नेपालमा वैर्देसशक िोिगािको प्रभाव (िकािात्मक पक्ष):
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वैर्देसशक िोिगािीमा िाने असिकांश कामर्दािहरू अियर्दक्ष ि अर्दक्ष 

ह न ु। ििले गर्दाय असिकांश नेपाली कामर्दािहरुले िोसखमपणूय कायय

गनुयपने, 

गन्त्िव्य मुलकुको हावापानी, सनयम काननु, काम गने 

वािाविण/िंस्कृसिको बािेमा ज्ञान नह न,ु 

नया गन्त्िव्य मुलकु िफय को आकर्यण बढन,ु 

ठगी िथा अलपर पनुयका िाथै काननुी िहायिाको लासग आवश्यक 

प्रमाण नह न,ु

वैर्देसशक िोिगािीबाट प्राप्त सवपे्रर्णको उत्पार्दनमूलक, आयमुलक 

के्षरमा परििालन गनय निक्न,ु 

नेपालमा वैर्देसशक िोिगािको प्रभाव (िुनौिीहरु):

• आरोप प्रत्ाारोप तथा िान्छना, पाररवाररक वेमेि/जवखडडन 

तथा मानजसक जचन्ता, जडपे्रर्न र  आत्महत्ााको घटनामा 

वृजद्ध,

• वैर्दसेशक िोिगािीमा भएका मसहलाहरुलाई थप िोसखम,

• र्दसैनक ३-५ वटा कामर्दािको शव नेपाल सभसरने गिेको

• बालबासलका ि िषे्ठ नागरिकहरुमा नकािात्मक अिि ि एसक्लर्दो 

अवस्था,

• शहिी िनिंख्या ि ग्रामीण िनिंख्यामा अिमानिा,

• मानव बेिसबखन ि मानव िस्किका र्दलालहरुको बढ र्दो िलखले ।

नेपालमा वैर्देसशक िोिगािको प्रभाव (िुनौिीहरु):

वैिेजर्क रोिगारीको पीडाीः जविेर्मा पजतको मतृ्ाु, 

घरमा छाक टानश कजिन

ाो अवस्थामा मन्त्रािािे के गनश सक्िा? 

नीजत तथा कााशरियम ०८०।०८१

१०५.वैर्देसशक िोिगािीबाट फकेका श्रसमकहरुको ज्ञान, िीप ि क्षमिालाई उपयोग गिी

उत्पार्दनको विारिकिण गने नीसि सलर्नेछ । वैर्देसशक िोिगािीबाट िमस्यामा पिी फकेका

श्रसमकहरुको पुनस्थायपनालाई प्राथसमकिामा िासखनेछ ।

१०६. वागमिी प्रर्देशलाई श्रसमकमैरी प्रर्देशका रुपमा सवकाि गरिनेछ । प्रर्देशसभरका िबै

मिर्दिु श्रसमकहरुको पंिीकिण गने व्यवस्था समलार्नेछ । िामासिक िुिक्षाको र्दायिा सवस्िाि

गिी अनौपिारिक के्षरमा काययिि श्रसमकहरुलाई िामासिक िुिक्षामा िमावेश गिार्नेछ ।
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विेट विव्ा ०८०।०८१

८७. स्थानीय िहहरुिंगको िहकाययमा वैर्दसेशक िोिगारिबाट फकेका

श्रसमकहरुको ज्ञान, िीप ि क्षमिालाई उपयोग गर्दै उत्पार्दन ि

विािीकिणका काययक्रम िंिालन गने

८८. प्रर्दशेसभरका मिर्दिु श्रसमकहरुको पंसिकिण गने काययको प्रािम्भ गने

मन्त्रािािे अगाजड बढाएको कााशहरु

• प्रर्देश श्रम िल्लाहकाि परिर्र्द को गठन

• प्रर्देश श्रम ऐनको मस्यौर्दा ियाि गने

• वैर्देसशक िोिगािीबाट फकेका श्रसमकहरुलाई िंगसठि गिी छोटो अवसिको व्यविासयक 

िीपमलूक िासलम प्रर्दान गिी उत्पार्दक वा श्रसमक िहकािी िंस्थामा आवद्ध गने ि उत्पार्दन 

प्रशोिन ि विारिकिणमा िहयोग गने 

• मसहला िवािी िालक उत्पार्दन 

• श्रसमक पंिीकिण गने 

वैिेजर्क रोिगाररबाट र्केका श्रजमकहरुिाई संगजित गरी उत्पािक वा श्रजमक सहकारी 

संस्थामा आवद्ध गरी उत्पािन प्रर्ोधन र विारीकरणमा सहाोग गने 

स्थानीय िह 

पसहिान ि 

छनोट

श्रसमकहरुको 

सवविण 

िंकलन

स्थानीय स्रोििािनमा 

आिारिि उद्यमका

लासग आवश्यक िीप 

पसहिान 

िीपमूलक िासलम 

ि िोिगािीको

अविि 

स्थानीयस्ििको 

श्रसमक वा उत्पार्दन

िहकािी गठनि 

र्दिाय

उद्यम स्थापना 

िथा उत्पार्दन ि 

प्रशोिन

विािीकिण 

वैिेजर्क रोिगारीबाट र्केका श्रजमकहरुबाट 

गररएका व्ावसाजाक कााशहरु सम्वन्धमा एक 

उिाहरण ; कोररााको वैिेजर्क रोिगारी 
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नेपाि र्की उद्यम गनेिाई सहाोग 

कोरिया ििकािले नेपाली कामर्दािले कोरियामा सिकेको िीप, गिेको अनभुव ि कमाएको पूुँिीको

िर्दपुयोग गिी नेपालको अथयिन्त्रमा योगर्दान गनय िकोि भनेि सनम्न अनिुािका काययक्रमहरुमा

िहयोग प्रर्दान गर्दै आएको छ -

• व्यविासयक प्रसशक्षण

• आवश्यक पूुँिी व्यवस्थापन

• पनू: एकीकिण

• पिामशय िेवा आसर्द ।

कोररााबाट नेपाि र्केर गररएका उद्यमहरु

• कागि वक्ि उत्पार्दन

• िावनु उत्पार्दन

• लतिाकपडा उत्पार्दन

• कृसर् फामय/ कफी खेिी फामय

• पययटन व्यविाय 

• होटल िथा िेष्ट िेण्ट

• अस्पिाल 

• व्यविासयक सशक्षा

कोररााबाट नेपाि र्केर व्ावसाा गरी सर्ि ह ने

व्ावसााीहरुको सर्िताको सूत्र• व्यविासयक अठोट

• पूुँिीको िर्दपुयोग

• अनशुािन

• िैययिा

• कामको िम्मान

• व्यसिहरुवीि छलफल

• समलनिाि व्यवहाि

• िमयको पालना 

• परिवािको िकािात्मक िहयोग 

स्थानीा 

तहहरु 

त्ााङ्क

संकिकहरु

प्रिेर् 

श्रम, रोिगार तथा 

ाातााात 

मन्त्रािा

वडागत र समग्र 

स्थानीा तहको

त्ााुँक 

स्थानीा तहगत र 

समग्र प्रिेर्को

त्ााुँक 
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केन्रीा श्रम सल्िाहकार पररषि्

(क) श्रम तथा रोिगार मन्त्री वा राज्ामन्त्री – अर्धाि

(ख) सजचव, अथश मन्त्रािा – सिस्ा

(ग) सजचव, श्रम तथा रोिगार मन्त्रािा – सिस्ा

(घ) सजचव, भौजतक पवूाशधार तथा ाातााात मन्त्रािा – सिस्ा

(ङ) सजचव, कृजष जवकास मन्त्रािा – सिस्ा 

(च) सजचव, उद्योग मन्त्रािा – सिस्ा 

(छ) सजचव, स्वास््ा मन्त्रािा – सिस्ा

(ि) महाजनिेर्क, श्रम जवभाग – सिस्ा 

(झ) कााशकारी जनिेर्क, सामाजिक सरुिा कोष – सिस्ा 

(ञ) कााशकारी जनिेर्क, व्ावसाजाक सीप जवकास ताजिम केन्र– सिस्ा

(ट) रोिगारिाताहरुमर्धाेबाट मन्त्रािािे तोके बमोजिम मनोनान गरेका कम्तीमा िईु िना मजहिा सजहत पाुँच िना – सिस्ा 

(ि) टे्रड ाजुनान महासघंहरुमर्धाेबाट मन्त्रािािे तोके बमोजिम मनोनान गरेका कम्तीमा िईु िना मजहिा सजहत पाुँच िना – सिस्ा 

(ड) सहसजचव (सम्बजन्धत महार्ाखा हेने), श्रम तथा रोिगार मन्त्रािा – सिस्ा–सजचव

प्रिेर् श्रम सल्िाहकार पररषि् (प्रस्ताजवत )
(क)  श्रम रोिगार तथा ाातााात मन्त्री वा राज्ामन्त्री – अर्धाि

(ख)  सजचव, आजथशक माजमिा तथा ाोिना मन्त्रािा – सिस्ा

(ग)  सजचव, श्रम रोिगार तथा ाातााात मन्त्रािा – सिस्ा

(घ) सजचव, भौजतक पूवाशधार जवकास मन्त्रािा – सिस्ा

(ङ) सजचव, कृजष तथा पर्ुपन्छी जवकास मन्त्रािा – सिस्ा 

(च) सजचव, उद्योग वाजणज्ा भूमी तथा प्रर्ासन मन्त्रािा – सिस्ा 

(छ) सजचव, स्वास््ा मन्त्रािा  – सिस्ा

ि सजचव, मुख्ामन्त्री तथा मजन्त्रपररषि्को काााशिा                                                       सिस्ा

(ि) सजचव , सामाजिक जवकास मन्त्रािा  – सिस्ा 

(झ) रोिगारिाताहरुमर्धाेबाट मन्त्रािािे मनोनान गरेका कम्तीमा िुई िना मजहिा सजहत पाुँच िना – सिस्ा 

(ि) टे्रड ाुजनान महासंघहरुमर्धाेबाट मन्त्रािािे मनोनान गरेका कम्तीमा िुईिना मजहिा सजहत पाुँच िना – सिस्ा 

(ड)  महार्ाखा प्रमुख , श्रम तथा रोिगार तथा ाातााात  मन्त्रािा – सिस्ा–सजचव

धन्ावाि
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